ESTATUTO SOCIAL DA AAPS - ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DA PREVI-SIEMENS

CNPJ 07.104.456/0001-40

CAPITULO | - DA RAZAO SOCIAL, SEDE, FORO E OBJETO

Artigo 1°

Sob a denominacéo social de AAPS - ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DA PREVI-SIEMENS é¢é constituida uma associacéo civil por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, regida por este Estatuto e legislagéo vigente e pertinente, com sede e foro na cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Albion n° 646, Lapa - CEP 05077-130.

Artigo 2°
Para os fins deste Estatuto Social, as expressdes, palavras, abreviagbes ou siglas a seguir
correspondem aos seguintes significados:

a) AAPS: forma abreviada da AAPS — ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA PREVI-SIEMENS;

b) PREVI-SIEMENS: forma abreviada da PREVI-SIEMENS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA;

c) ASSOCIADO(S): definidos conforme as seguintes categorias:

1) ASSISTIDO(S): categoria de ASSOCIADO na qual se enquadra ou o(a)
aposentado(a), ou pensionista, ou seus beneficiarios vinculados aos Planos de
Beneficios da PREVI-SIEMENS;

2) CONTRIBUINTE(S): categoria de aposentado, ex-empregado de empresa que
integrou o Grupo Econémico Siemens, residente no Brasil e esteve vinculado a PREVI-
SIEMENS por no minimo 3 (trés) anos e que por motivo de venda, fusdo, cisdo ou
incorporacao, passou ou passara a receber seu complemento de aposentadoria de
entidade de previdéncia privada sem nenhuma vinculagdo com a patrocinadora
Siemens Ltda. ou com empresas integrantes de seu conglomerado.

d) COMISSAO PARITARIA: 6rgdo colegiado da PREVI-SIEMENS, responsavel pela
escolha dos representantes dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS que ocupardo as
respectivas vagas nos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal, constituida conforme
Regimento Interno especifico daquela entidade;

e) REGULAMENTO ELEITORAL: regulamento interno da AAPS que estabelece as regras
para indicacado dos candidatos da AAPS a representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da PREVI-SIEMENS.

Sao requisitos de elegibilidade:

1) possuir conduta pessoal e profissional ilibada, ou seja, estar em gozo de seus
direitos de ASSISTIDO, no ter transgredido nenhuma norma interna da
Associagao, da Patrocinadora ou legislagao vigente e estar vinculado a PREVI-
SIEMENS por no minimo 5 (cinco) anos;

2) ter participado ativamente das atividades da Associagao em sua Regi&o por, no
minimo 2 (dois) anos, conforme relato da Diretoria Regional daquele periodo;

3) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
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Artigo 3°
A AAPS tem por objetivos:

a) defender os interesses e direitos coletivos dos ASSISTIDOS e da propria AAPS,
representando-os perante a PREVI-SIEMENS, perante suas patrocinadoras, e perante
terceiros em geral, pessoas fisicas ou juridicas, entidades publicas ou privadas, em
Juizo ou fora dele, passiva ou ativamente;

b) promover o relacionamento e congragamento entre seus ASSOCIADOS, com o objetivo
de preservar ndo s6 o coleguismo, amizade e mutua  colaboragdo, como também o bom
relacionamento com a PREVI-SIEMENS e suas Empresas Patrocinadoras;

c) incentivar maior e melhor integragdo dos seus associados a sociedade em geral,
estimulando-os e motivando-os ao exercicio direto e efetivo da atividade assistencial, cultural,
educacional, esportiva, social, recreativa e assemelhadas;

d) atuar sempre tendo como foco a melhoria da qualidade de vida dos seus ASSOCIADOS.

Artigo 4°
Para atingir os objetivos acima, cabe a AAPS:

a) orientar, dar assisténcia e representar os ASSISTIDOS, na defesa dos seus interesses

coletivos;

b) organizar, administrar e coordenar o processo de escolha e encaminhamento de indicagéo
a Comisséo Paritaria dos nomes dos candidatos da AAPS a representantes efetivos e suplentes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVI-SIEMENS;

c) zelar pela manutencdo de um bom relacionamento com a PREVI-SIEMENS e suas
patrocinadoras;

d) promover ou realizar encontros, viagens, servigos, estudos, cursos, palestras, congressos

ou outros tipos de conclaves e eventos, relacionados com suas atividades;

e) contratar servigos profissionais de especialistas, como profissionais autbnomos e sem

vinculo empregaticio, para orientar, promover e acompanhar assuntos de seu interesse;

f) colaborar para o fortalecimento e aperfeicoamento das operagdes de previdéncia privada

fechada junto a associagdes ou entidades, federa¢des ou confederagdes congéneres;

g) adquirir, receber em comodato ou em doagao e locar iméveis.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°

Poderao fazer parte da AAPS os atuais e futuros aposentados e pensionistas definidos no Artigo
2° alinea "c".
Paragrafo 1° — A admissdo do ASSOCIADO dar-se-a mediante ficha de inscricdo enviada
pelo interessado a AAPS.
Paragrafo 2° - O pedido de desligamento do ASSOCIADO dar-se-a mediante
comunicagao, enviada a AAPS, acompanhado da respectiva justificativa de tal decisao;

Artigo 6°

Os ASSOCIADOS contribuirdo para a AAPS com um valor a ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, que estabelecera sua periodicidade e forma de
arrecadacao.

Paragrafo Unico — Qualquer ASSOCIADO, a qualquer tempo, podera efetuar
contribuigdes adicionais voluntarias para a AAPS.

Artigo 7°
Sao direitos dos ASSOCIADOS:
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a) tomar parte nas Assembleias Gerais propondo, apoiando ou discutindo as matérias em
pauta, podendo votar e ser votado em conformidade com o disposto no Capitulo IX;

b) expor por escrito a Diretoria Executiva, proposta de medidas ou providéncias,
reivindicagbes ou assunto de seu interesse como ASSOCIADO, ou da propria AAPS,
podendo também fazé-lo verbalmente, a um dos seus Diretores;

c) solicitar, a Diretoria Executiva, a convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria para tratar
de assunto especifico, observado o disposto no Artigo 13°, Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Unico - Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES n#o terdo direito aos beneficios
oferecidos pela AAPS que implicarem em desconto em folha de pagamento. Fica ressalvado,
entretanto, seu direito a fazer jus a tais beneficios, caso seja possivel viabilizar os pagamentos,
devidos por ele, de outra forma, diretamente ao respectivo fornecedor dos servicos.

Artigo 8°
Sao deveres dos ASSOCIADOS:

a) cumprir as disposigdes do presente Estatuto e as que forem aprovadas pelos Orgdos da
AAPS;

b) manter rigorosamente em dia as suas contribuicbes e demais obrigagdes para com a
AAPS;

c) exercer, com proficiéncia e sem remuneragao, os cargos ou fungdes para os quais tenham
sido eleitos ou indicados, sem vinculo empregaticio, observando as disposi¢coes
mencionadas na alinea “a” acima;

d) zelar pelo bom nome da AAPS, bem como pela conservagao dos seus bens e valores;

e) apresentar a carteira de associado quando solicitado.

Artigo 9°
Estara sujeito a aplicagao de penalidade, pela Diretoria Executiva, o ASSOCIADO que, incorrer
nos seguintes casos:

a) ndo observancia dos deveres previstos no Artigo 8°
b) uso indevido ou sem autorizagdo do nome, simbolos, dados, informagdes, equipamentos
(inclusive de informatica e seus softwares), ou formularios da AAPS;

Paragrafo 1° - As penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, julgada a gravidade das
faltas cometidas, serdo as seguintes:

I- INDENIZACAO - dos danos que tenha praticado ao patriménio da AAPS:;

ll- REPREENSAO POR ESCRITO - no caso de falta leve;

lll- SUSPENSAO - no caso de reincidéncia em falta que tenha motivado penalidade de
Repreensao;

IV- EXCLUSAO DO ASSOCIADO - no caso de falta grave que possa caracterizar justa
causa ou reincidéncia em falta que tenha motivado penalidade de Suspenséao.

Paragrafo 2° - Da penalidade aplicada podera haver recurso ao Conselho Deliberativo,

em carater voluntario e sem efeito suspensivo, devendo ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias da data de sua notificagéo.

CAPITULO lIl - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 10°
S&o Orgaos Administrativos da AAPS:

a) Assembleia Geral
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b) Conselho Deliberativo
c) Diretoria Executiva

d) Conselho Fiscal

e) Conselho Orientativo

Paragrafo 1° — Somente poderéo fazer parte dos 6rgdos da AAPS os ASSOCIADOS:

1) que estejam na plenitude de seus direitos estatutarios e em dia com suas
contribuicdes;

2) maiores de 18 (dezoito) anos ou tenham adquirido a maioridade civil;

Paragrafo 2°. — Ressalvadas as hipdteses de abuso, desvio de finalidade ou pratica de
atos contra o Estatuto, os membros dos Orgédos Administrativos da AAPS n&o
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL, SUA REALIZACAQ E SEU REGULAMENTO
ELEITORAL

Artigo 11°
A Assembleia Geral é 6rgéo privativo e composto exclusivamente pelos ASSOCIADOS da
AAPS e que estejam na plenitude de seus direitos.

Artigo 12°

A Assembleia Geral é o 6érgédo que determina a orientagao geral e superior da AAPS reunir-se-
a anualmente, em sessao ordinaria, no 4° (quarto) trimestre de cada ano e extraordinariamente,
sempre que se tornar necessario, mediante convocagao do Presidente da Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de circular enviada aos ASSOCIADOS
ou através de meios de comunicagao apropriados.

Paragrafo 1° — A convocagdo podera ser feita ainda por solicitagdo do Conselho
Deliberativo, ou por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, com agenda explicita de convocagéo.

Artigo 13°

A Assembleia Geral sera instalada na hora marcada, em primeira convocacdo, com a presenca
de pelo menos 15% (quinze porcento) dos ASSOCIADOS, ou trinta minutos apds com qualquer
numero deles.

Paragrafo 1° — Observado o disposto no Artigo 46° serdo admitidos votos por procuragao
simples, desde que especificado e definido para quais assuntos o outorgado podera
deliberar.

Paragrafo 2° — Somente os ASSOCIADOS em dia com suas contribuicdes poderao
exercer o direito de voto nas Assembleias, observado o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 15°.

Paragrafo 3° — As deliberagcdes das Assembleias deverdo ser acatadas por todos os
ASSOCIADOS, sem excec¢ao, cabendo ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva, executa-las, fazer cumpri-las e controla-las.

Artigo 14°

A Assembleia Geral elegera, dentre os ASSOCIADOS presentes, um Presidente para dirigir os
trabalhos, de acordo com a pauta estabelecida pela convocagdo, e um Secretario, que redigira
a ata, que sera assinada por ambos.
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Paragrafo 1° — Na lista de presenca serdo registrados os nomes completos dos
ASSOCIADOS presentes a Assembleia, apostos com as respectivas assinaturas e/ou
identificagcbes digitais que Ihe serdo previamente encaminhadas.

Paragrafo 2° — Coépia do sumario das atas das Assembleias, a ser preparado pelo
Secretario, devera ser disponibilizada a todos os ASSOCIADOS.

Paragrafo 3° - No caso de reunido virtual o registro da lista de presencas sera realizado
pelo seu secretario.

Artigo 15°
Compete a Assembleia Geral:

1) eleger, dentre os ASSOCIADOS da AAPS e conforme os critérios de elegibilidade, os
membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,;

2) aprovar as contas anualmente;

3) aprovar o valor das contribuicbes a serem pagas pelos ASSOCIADOS, sua
periodicidade e forma de arrecadagao, bem como aprovar o valor de eventuais taxas
de servicos prestados pela AAPS;

4) destituir os administradores;

5) alterar este Estatuto;

6) deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da AAPS e de seus
ASSOCIADOS, objeto da pauta de convocagéo.

Paragrafo unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos “1” a “4” e “6” &
necessario o voto concorde da maioria dos ASSOCIADOS presentes na Assembleia.
Quanto ao inciso “5” as deliberagdes exigirao o voto concorde de, no minimo, 15% (quinze
por cento) dos ASSOCIADOS da entidade com direito a voto.

CAPITULO V — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 16°

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo competente para deliberar sobre as diretrizes administrativas
da AAPS, aprovando suas normas e procedimentos e fiscalizando o seu cumprimento. Sera
composto por 5 (cinco) membros, observado os critérios de elegibilidade, e eleitos pela
Assembleia Geral entre os ASSOCIADOS, que estejam na plenitude de seus direitos.

Paragrafo 1° - os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo o Presidente ser reeleito uma s6 vez, ndo havendo restricdo para os demais
membros.

Paragrafo 2° — Perdera seu mandato o membro do Conselho Deliberativo que, sem motivo
justificado, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas, ou a 3 (trés) alternadas.

Paragrafo 3° - Em caso de impedimento provisorio, que n&o podera ultrapassar 90
(noventa) dias, ou em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos membros do
Conselho Deliberativo, cabera a seu Presidente escolher um substituto, para o periodo
restante do mandato em curso, o qual tera todas as atribuigdes do cargo.

Paragrafo 4° - Em caso de afastamento definitivo da totalidade dos membros do Conselho
Deliberativo, o Presidente da Diretoria Executiva convocara uma Assembleia Geral para
eleicdo dos novos membros pelo periodo restante do mandato em curso.

Artigo 17°
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Compete ao Conselho Deliberativo:

a) aprovar normas organizacionais e administrativas, propostas pela Diretoria
Executiva, observadas as disposi¢coes estatutarias;

b) eleger, dentre seus membros Efetivos, o seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario empossando-os, conforme os critérios de elegibilidade;

c) decidir sobre a instalagdo ou encerramento de 6rgaos setoriais, ou regionais da
AAPS e aprovar normas reguladoras para o seu funcionamento;

d) fiscalizar o exato cumprimento deste Estatuto, decidindo, em caso de urgéncia,
sobre os casos omissos, “ad referendum” da Assembleia Geral;

e) solicitar e examinar Atas de Reunibes da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal e relatorios desses 6rgéos sobre assuntos pertinentes a gestdao da AAPS,
bem como solicitar esclarecimentos de qualquer natureza aqueles 6rgaos, assim
como estar sempre disponivel para consultas formuladas por eles;

f) examinar e aprovar anualmente o balango patrimonial e as demonstragdes
financeiras, deliberando sobre os mesmos e lavrando, as atas e pareceres
referentes aos exames procedidos;

g) solicitar, a Diretoria Executiva, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para tratar de assuntos especificos;

h) deliberar sobre outros assuntos, cuja competéncia nao seja privativa de outros
orgaos;

i) deliberar, em grau de recurso, sobre as penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva aos ASSOCIADOS.

Artigo 18°

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinaria e obrigatoriamente duas vezes por ano, no 1°
(primeiro) e 2° (segundo) semestres, e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros, ou ainda quando solicitado pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Deliberativo s6 poderédo ocorrer com a presenga
minima de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo 2° - As deliberagcdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a reunido sera
presidida pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, a reunido sera presidida pelo
Conselheiro presente e que seja ha mais tempo beneficiario da PREVI-SIEMENS.

Paragrafo 4° - O Conselheiro que estiver no exercicio da presidéncia da reunido
participara das votagdes do Conselho e, no eventual caso de empate de votos, exercera
o voto de qualidade.

Paragrafo 5° - As atas das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas pelo
Secretario. O Conselheiro que assim o desejar, podera pedir para registrar em ata texto
de voto divergente do aprovado.

Paragrafo 6° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo comparecer as reunides do
Conselho Deliberativo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19°
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A Diretoria Executiva é o 6érgdo de administracéo e direcdo geral da AAPS e € composta por 5
(cinco) membros, do corpo dos ASSOCIADOS, eleitos pela Assembleia Geral, que estejam na
plenitude de seus direitos, pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo o Presidente ser reeleito uma
unica vez, nao havendo restricdo para os demais Diretores.

Artigo 20°

A Diretoria Executiva é formada por um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor
Administrativo, um Diretor de Comunicagdes e um Diretor de Eventos, eleitos em Assembleia
para os respectivos cargos.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva responde solidariamente pelos seus atos junto
ao Conselho Deliberativo, seguindo sua orientagao de politica administrativa.

Artigo 21°

A Diretoria Executiva reunir-se-a preferencialmente 1 (uma) vez por més, por convocagao de
seu Diretor Presidente, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente da reunido também o voto de qualidade.

Paragrafo 1° - Na reunido sempre deverao estar presentes, no minimo, 3 (trés) membros
da Diretoria Executiva-

Paragrafo 2° - Na auséncia do Diretor Presidente, a reunido sera presidida ou pelo Diretor
Financeiro, ou pelo Diretor Administrativo, ou pelo Diretor de Comunicagdes, ou pelo
Diretor de Eventos, nessa ordem.

Paragrafo 3° - Das reunibes serdo lavradas atas, pelo secretario escolhido entre os
participantes, que serdo submetidas aos Diretores e assinada pelo Diretor que presidiu a
respectiva reuniao.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como outros membros deste
e de outros Conselhos, a convite do Presidente da Diretoria Executiva poderao
comparecer a estas reunides, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Paragrafo 5° - Em caso de impedimento provisorio, que n&o podera ultrapassar 90
(noventa) dias, de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, cabera ao
Presidente do Conselho Deliberativo nomear o substituto, o qual passara a exercer todas
as atribuicbes do cargo. Em caso de afastamento definitivo de um membro ou da
totalidade da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo aprovara a indicagao feita pela
Diretoria Executiva do novo membro ou a totalidade de seus membros pelo periodo
restante do mandato em curso, e observados os critérios de elegibilidade.

Artigo 22°
Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais disposicdes aprovadas pelos Orgaos
Administrativos da AAPS, no interesse da AAPS e dos seus ASSOCIADOS,
praticando todos os atos de sua administracéo, zelando pelo seu patriménio e pelo
cumprimento da legislagdo em vigor e consultando o Conselho Deliberativo, o
Conselho Orientativo ou, eventualmente, a Assembleia Geral, sobre os casos omissos
no presente Estatuto;

b) defender os interesses e direitos coletivos dos ASSISTIDOS e da propria AAPS
perante a PREVI-SIEMENS, perante suas patrocinadoras, e perante terceiros em
geral, pessoas fisicas ou juridicas, entidades publicas ou privadas, em Juizo ou fora
dele, passiva ou ativamente;
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c) elaborar Balango e Demonstragdes Financeiras mensais, para exame pelo Conselho
Fiscal semestralmente, e para analise e aprovacdo pela Assembleia Geral
anualmente;

d) elaborar anualmente o Relatorio de Atividades, de forma a submeter a deliberagdo do
Conselho Deliberativo e anualmente a Assembleia Geral Ordinaria;

e) elaborar anualmente, Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, de forma a
submeter a deliberagao do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,

f) elaborar, de forma a submeter a deliberagéo do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral Extraordinaria:

| —Proposta de alteragcées no Orgamento aprovado, que se tornarem
necessarias;
Il — Proposta para a aquisi¢ao, alienagao ou oneracido de imoveis da AAPS;

g) elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo:

| - Proposta de normas organizacionais e administrativas;
Il - Proposta ou parecer sobre a criagao ou extingdo de 6rgaos setoriais ou
regionais da AAPS, bem como para as normas reguladoras deles;
lll - Consulta, em caso de urgéncia, sobre casos omissos no presente Estatuto;

h) elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta para a fixagdo das contribuigbes
dos ASSOCIADOS, sua periodicidade e para eventuais taxas de servicos;

i) deliberar sobre a admissdo de ASSOCIADOS;

j) organizar e administrar, observado o disposto no Regulamento Eleitoral da AAPS, o
processo eleitoral para definicdo dos candidatos a representantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da PREVI-SIEMENS;

k) deliberar sobre outros assuntos, cuja competéncia Ihe for atribuida por este Estatuto,
ou por disposicdes aprovadas pelos Orgaos Administrativos da AAPS;

I) preparar e organizar encontros, palestras e eventos de qualquer natureza, que
propiciem a reuni&o, informag&o e congragamento dos ASSOCIADOS da AAPS;

m) manter canal de dialogo apropriado com o representante dos participantes da Previ-
Siemens no seu Conselho Deliberativo para apoiar na promocdo e defesa dos
interesses da AAPS perante aquela Instituicio.

Artigo 23°
Compete ao Diretor Presidente Executivo, além de outras atribui¢gdes decorrentes de disposi¢coes
deste Estatuto:

a) representar a AAPS perante a PREVI-SIEMENS e perante as patrocinadoras, a fim de
defender seus interesses;

b) representar a AAPS em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

c) em conjunto com outro Diretor estatutario, outorgar mandatos para constituicdo de

procuradores com poderes “ad negotia” ou “ad judicia”;

d) em conjunto com outro Diretor estatutario, representar a AAPS perante todos os

estabelecimentos de crédito e demais terceiros, publicos ou privados, bem como
firmar documentos que impliquem obrigagdes da AAPS perante terceiros;

e) convocar as Assembleias Gerais e as reunides extraordinarias do Conselho

Deliberativo;

f) cumprir e fazer cumprir as determinacbes das Assembleias Gerais, do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como seguir as orientagdes do Conselho
Orientativo;

g) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

h) coordenar os trabalhos dos demais Diretores;

i) contratar empregados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los

ou demiti-los;
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i)

nomear, mediante indicacado de ASSOCIADOS situados fora da Grande Sao Paulo, ou

mesmo por indicacédo da Diretoria Executiva, Diretores Regionais;

k)

nomear, quando necessario, Assessor Juridico para a AAPS.

Artigo 24°
Compete ao Diretor Financeiro:

a) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo, os
documentos mencionados nos incisos “c” e “d” do Artigo 23° deste Estatuto;

b) dirigir os trabalhos de tesouraria e contabilidade da AAPS, zelando pela observancia
dos encargos fiscais e trabalhistas se for o caso;

c) cobrar e controlar a arrecadacéo da receita, pagar as despesas mediante instrumentos
bancarios e constituir Caixa Menor para pequenas despesas;

d) controlar a execugdo do Orgamento aprovado pela Assembleia Geral, incentivando a
arrecadacgao e sugerindo medidas para diminuir despesas;

e) prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados, facilitando o exame
dos livros e documentos da AAPS;

f) substituir e ou representar o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo em suas
auséncias ou impedimentos.

Artigo 25°

Compete ao Diretor Administrativo:

a) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Financeiro, os
documentos mencionados nos incisos “c” e “d” do Artigo 23°. Deste Estatuto;

b) organizar e supervisionar os servigos relativos a administragcdo interna da AAPS,
providenciando o perfeito funcionamento das suas atividades;

c) providenciar o controle, distribuigdo e arquivo da correspondéncia e demais expediente
da AAPS, despachando, em conjunto com o Diretor Presidente, os assuntos de ordem
administrativa e assinando o que lhe for delegado;

d) cuidar e supervisionar a execugao dos contratos assinados pela AAPS;

e) manter atualizado o cadastro dos ASSOCIADOS da AAPS, controlando a
apresentacao de propostas e submetendo-as a aprovacao da Diretoria Executiva;

f) cuidar da manutengcdo dos bens moveis, utensilios e equipamentos da AAPS,
providenciando seu cadastramento;

g) supervisionar, no ambito administrativo, os servigos dos empregados ou contratados
da AAPS, despachando, com o Diretor Presidente, os atos necessarios para a sua
manutengao e disciplina;

h) substituir e representar o Diretor Financeiro na auséncia ou impedimento deste;

i) secretariar as reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 26°

Compete ao Diretor de Comunicagdes:

a)
b)
c)

d)

cuidar de todos os assuntos relativos a comunicacao interna e externa da AAPS;
submeter a Diretoria um plano anual para sua area de atuacao;

cuidar do conteudo e manter em funcionamento o “site” da AAPS e todas as redes
sociais usadas pela AAPS, incentivando a participacao ativa dos ASSOCIADOS;
manter informados os ASSOCIADOS sobre todas as atividades e eventos
desenvolvidos pela AAPS;

desenvolver, publicar e manter um boletim periédico informativo da AAPS;
desenvolver sistematica de comunicagao especifica com os ASSOCIADOS que nao
tem acesso a internet;

dar suporte as iniciativas dos Diretores Regionais nos assuntos de sua area de
atuacgao;
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h) obedecer e zelar pela obediéncia ha comunicagéo aos principios que regem a AAPS,
conforme determina este Estatuto;

i) assinar, com qualquer um dos diretores estatutarios, documentos relativos a sua area
de atuagao.

Artigo 27°
Compete ao Diretor de Eventos:
a) propor, programar, estruturar, organizar e administrar todos os assuntos relativos a
eventos promovidos pela AAPS, ou nos quais ela venha a participar;
b) submeter a Diretoria um plano de ag&o anual para sua area de atuagao;
c) zelar pela divulgagao dos eventos;
d) incentivar a participagao ativa dos ASSOCIADOS;
e) dar suporte as iniciativas dos Diretores Regionais nos assuntos de sua area de
atuacgao;
f) obedecer aos principios que regem a AAPS, conforme determina este Estatuto;
g) assinar, com qualquer um dos diretores estatutarios, documentos relativos a sua area
de atuagao.

Artigo 28°
Compete aos Diretores Regionais:

a) representar a AAPS em seu Estado ou regiao;

b) levar ao conhecimento da Diretoria Executiva os pleitos e sugestdes dos
ASSOCIADOS locais;

c) prestar esclarecimentos a tais ASSOCIADOS sobre assuntos da AAPS de seu
interesse;

d) auxiliar a Diretoria Executiva na busca de solugbes para atendimento aos
ASSOCIADOS locais, propondo acdes concretas ou medidas cabiveis;

e) implementar regionalmente os planos de agao fixados pela Diretoria Executiva;

f) desenvolver agdes para aumento do quadro de ASSOCIADOS locais;

g) Elaborar anualmente o relatério das atividades de sua Regido executadas nesse
periodo.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) MEMBROS escolhidos dentre os ASSOCIADOS,
eleitos pela Assembleia Geral, que estejam na plenitude de seus direitos e que,
preferencialmente, tenham exercido fungdo administrativa, ou que sejam administradores,
economistas ou contadores, observados os critérios de elegibilidade.

Paragrafo 1° - os MEMBROS do Conselho Fiscal terdo mandato de 2(dois) anos, podendo
o Presidente ser reeleito uma unica vez, ndo havendo restricdo para os demais membros.

Paragrafo 2° — Perdera seu mandato o MEMBRO do Conselho Fiscal que, sem motivo
justificado, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas, ou a 3 (trés) alternadas.

Paragrafo 3° - Em caso de impedimento provisorio, que n&o podera ultrapassar 90
(noventa) dias, ou definitivo de qualquer um dos MEMBROS do Conselho Fiscal, cabera
ao Conselho Deliberativo aprovar o novo MEMBRO, indicado pelo Conselho Fiscal, para
o periodo restante do mandato em curso, observado o disposto no caput deste Artigo 29°.

Artigo 30°
O Conselho Fiscal reunir-se-a, mediante convocagéo de seu Presidente, no 1° (primeiro) e 2°
(segundo) semestre, ou sempre que julgar necessario, ou mediante convocagao do Presidente
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do Conselho Deliberativo ou do Presidente da Diretoria Executiva, lavrando as atas e pareceres,
com as conclusdes dos exames efetuados.

Paragrafo 1° - As reunides serao realizadas com a presenga de todos os MEMBROS em
exercicio, e as decisdes serdao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal tera um Presidente, eleito Inter pares, que providenciara
a convocacao das reunides e lavratura das atas e pareceres.

Paragrafo 3° — O Conselheiro que estiver no exercicio da Presidéncia da reunido
participara das eventuais votagdes do Conselho Fiscal e no caso de empate de votos,
exercera o voto de qualidade.

Artigo 31°
Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger, dentre seus MEMBROS, o seu Presidente;

b) examinar e dar parecer sobre o balango patrimonial e as demonstragdes financeiras e
ou fiscais do periodo;

¢) examinar os livros e documentos contabeis da AAPS, solicitando a Diretoria Executiva
as informagdes que julgar necessarias;

d) comunicar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, o resultado da avaliagéo
das contas bem como, recomendar a Assembleia Geral anual a sua aprovagao ou nao
e neste caso, sugerir as medidas corretivas a serem implementadas

CAPITULO VIIl - DO CONSELHO ORIENTATIVO

Artigo 32°
O Conselho Orientativo sera composto pelos membros fundadores, assim entendidos os
ASSISTIDOS fundadores da AAPS. Farao parte também desse Conselho:

a) os ASSISTIDOS que tenham exercido o cargo de Presidente da Diretoria Executiva
por um mandato completo;
b) os ASSISTIDOS que tenham exercido o cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo por dois mandatos completos (quatro anos) ou um mandato completo
(dois anos) nesse Conselho e mais um mandato completo (dois anos) em outro cargo
da Diretoria Executiva.

Artigo 33°

Terao ainda assento no Conselho Orientativo, salvo as reunides privativas, e sem direito a voto,
os Presidentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em
exercicio, bem como o representante dos ASSISTIDOS junto ao Conselho Deliberativo da
PREVI-SIEMENS, visando informar aos conselheiros os assuntos sujeitos a apreciagcao desse
Conselho e relatar o desempenho das atividades de suas areas de atuagao.

Artigo 34°

A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Orientativo sera feita pelos seus
membros, em reunido especialmente convocada para esse fim, na segunda quinzena de
novembro, com posse imediata. Cabera ao Presidente eleito a escolha do secretario.

Paragrafo unico — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos,
sendo que para o Presidente, sera permitida a sua reelei¢do por uma s6 vez consecutiva.

Artigo 35°
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O Conselho Orientativo tem por finalidade, quando solicitado ou quando as circunstancias
exigirem, orientar e prestar suporte aos demais 6rgados da AAPS, objetivando a preservagéo dos
principios basicos que motivaram a constituicdo da AAPS e constantes de seus objetivos.

Artigo 36°
Cabe ao Conselho Orientativo escolher dentre os ASSISTIDOS aqueles que serdo indicados
como seus representantes na Comissao Paritaria.

Artigo 37°

O Conselho Orientativo reunir-se-a uma vez ao ano ou extraordinariamente quando convocado
pelo seu Presidente, por 1/3 (um ter¢co) de seus membros, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — O Conselho Orientativo funcionara legalmente, em primeira
convocagdo, com a presenca de metade mais um de seus membros e, em segunda
convocagao, com qualquer numero de conselheiros.

Artigo 38°

Os membros do Conselho Orientativo que ocupem ou venham a ocupar cargos no Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva ficardo com seus mandatos
suspensos, podendo, entretanto, participar das reunidées do Conselho Orientativo com direito a
voz e sem direito a voto.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS ASSOCIADOS

PARA OS ORGAOS da AAPS, DE SEUS REPRESENTANTES e da COMISSAO PARITARIA
Artigo 39°

As candidaturas as elei¢des dos 6rgaos da Associagado e Comissao Paritaria serdo regidas pelos
seguintes critérios:

a) Os ASSOCIADOS poderao:
I- Candidatar-se e serem eleitos para qualquer cargo ou fungdo dos 6rgéos da
AAPS;
[I- Candidatar-se e serem eleitos ao cargo de Conselheiro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da PREVI-SIEMENS, observado o disposto no Regimento
Interno desta ultima;
[ll- Candidatar-se a membro da Comissao Paritaria.
b) Na ASSEMBLEIA os candidatos deverdo manifestar o 6rgdo para o qual desejam
concorrer. Cada candidato pode concorrer a apenas um o6rgao em cada Assembleia;
c) Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES nao poderdo se candidatar aos cargos de
Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente
do Conselho Fiscal e nem mesmo poderdo se candidatar a membro da Comissao
Paritaria;
d) Somente poderéo votar ou serem votados nas eleicdes os ASSOCIADOS que estejam
na plenitude de seus direitos estatutarios e em dia com suas contribuigdes.

Paragrafo Unico — S3o requisitos de elegibilidade:

a) possuir conduta pessoal e profissional ilibada, ou seja, estar em gozo de seus direitos
de ASSISTIDO, no ter transgredido nenhuma norma interna da Associagao, da
Patrocinadora ou legislagdo vigente e estar vinculado a PREVI-SIEMENS por no minimo
5 (cinco) anos;

b) ter participado ativamente das atividades da Associagao em sua Regidao por no
minimo 2 (dois) anos, conforme relato da Diretoria Regional daquele periodo;
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c)possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Artigo 40°
As eleicbes serdo mediante escrutinio ou por aclamagéo, observado o registro prévio dos
candidatos.

Artigo 41°

Os registros dos candidatos para membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva deveréao ser solicitados ao Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio,
7 (sete) dias antes da data marcada para a realizagao das eleigcdes. Somente sera concedido o
registro se o candidato preencher os requisitos de elegibilidade e indicar o cargo a que concorre.

Artigo 42° ]
N&o sera aceito o registro de candidatura a nenhum dos Orgaos da AAPS ao ASSOCIADO que,
eleito e empossado, em qualquer uma das fungdes, tenha sido destituido.

Artigo 43°

Nas eleicbes por voto mediante escrutinio o presidente da mesa pedira aos participantes que
indiqguem 2 (dois) membros para servirem como escrutinadores, completando, assim, a Mesa
eleitoral.

Paragrafo Unico - Constituida a mesa eleitoral, proceder-se-4 a chamada do
ASSOCIADO, ao qual sera entregue a cédula, rubricada pelo Presidente da Mesa.

Artigo 44°
A eleigao realizar-se-a ininterruptamente durante a Assembleia, ficando garantido a todos os
ASSOCIADOS presentes no local da votacéo o direito de votar.

Artigo 45°
Declarada encerrada a votacido proceder-se-a a apuracido. Finda a apuracdo a Mesa fara a
relacdo de todos os candidatos votados, com os respectivos sufragios e proclamara os eleitos.

Artigo 46°
Fica facultado ao ASSOCIADO fazer-se representar por outro ASSOCIADO, por procuragéo
simples, podendo este representar até 5 (cinco) ASSOCIADOS.

Artigo 47°

O processo de indicacdo a Comissao Paritaria, pelo Conselho Orientativo da AAPS, dos
candidatos da AAPS a representantes dos ASSISTIDOS, titulares e suplentes, para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVI-SIEMENS, sera regido pelo Regulamento Eleitoral
da AAPS, que disciplinara os critérios e procedimentos gerais, as normas complementares e 0s
prazos que regeréo o processo de eleigdo e escolha dos representantes.

Paragrafo Unico — A aprovacdo do Regulamento Eleitoral, mencionado no caput deste
Artigo 47° dar-se-a com a manifestagdo favoravel da maioria dos ASSISTIDOS
presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48°
O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando sera realizado o
balanco patrimonial e elaboradas as demonstragdes financeiras exigidas pela legislagao vigente.

Artigo 49°

Estatuto Social da AAPS - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Previ-Siemens Pagina 13/15




A posse dos conselheiros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva dar-se-a no dia 1° (primeiro) de janeiro.

Artigo 50° .
E vedada a remuneragéo, por qualquer forma, direta ou indireta, dos membros dos Orgaos da
AAPS.

Paragrafo unico - As eventuais despesas pessoais incorridas pelos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no exercicio unico e
exclusivo de suas fungdes e no interesse da AAPS e de seus ASSOCIADOS, somente
serdo reembolsadas pela Associacdo, desde que, antes de sua realizagdo, tenham sido
autorizadas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro, que avaliara sua
necessidade e correspondente disponibilidade de recursos planejados.

Artigo 51°

O afastamento definitivo ou impedimento de qualquer MEMBRO ou da totalidade do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, por iniciativa da AAPS, dar-se-a por decisdo em Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal fim, na qual sera eleito outro membro ou a totalidade
de seus membros pelo periodo restante do mandato em curso.

Artigo 52°
O patriménio da AAPS é constituido das contribuicdes dos ASSOCIADOS e das receitas das
aplicacdes financeiras, doagdes, subvengdes e rendas de qualquer natureza.

Artigo 53°
A aquisi¢cao, venda ou oneracado de bem imovel pela AAPS, dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral.

Artigo 54°
E vedado a AAPS:

a) prestar aval ou qualquer garantia de favor onerosa;

b) participar de movimentos ideoldgicos, politico-partidarios ou religiosos, bem como
permiti-los em seus recintos;

c) distribuir lucros e resultados para seus ASSOCIADOS e/ou membros dos 6rgaos
associativos;

d) o uso do site oficial da AAPS, assim como seu logotipo, seu home, bem como 0 uso
das paginas da AAPS nas redes sociais, para publicacdo pessoal ou coletiva de
mensagem com conteudo de incentivo a violéncia, preconceito, qualquer tipo de
discriminagdo a pessoa, divulgacdo comercial, assim como meng¢des de fundo
religioso, politico e de movimentos sociais ou ideoldgicos.

Artigo 55°

A extingdo da AAPS s6 se dara por imposic¢ao legal ou por motivos insuperaveis que comprovem
a sua total impossibilidade de ser preservada e de serem atingidos os objetivos para os quais
ela foi constituida, constatados em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, mediante aprovacéao de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos ASSISTIDOS presentes
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ndo podendo ela deliberar sem a presenga de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de todos os ASSOCIADOS.

Paragrafo 1° - Dissolvida a Associac&o, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado, por deliberacdo dos ASSISTIDOS, a instituicio de fins idénticos ou
semelhantes e conforme legislagdo vigente.

Paragrafo 2° - Apos decisdo de extingdo, todos os ASSOCIADOS da AAPS, bem como
a PREVI-SIEMENS deverao ser expressamente comunicados sobre tal deliberagao.
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Artigo 56°

Todas as reunides e/ou Assembleias dos 6rgaos da AAPS poderdo ser realizadas na forma
presencial, virtual ou mista, sempre em conformidade com os requisitos legais vigentes a época
de sua realizagao.

Artigo 57°

O presente Estatuto entrara em vigor apos sua aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria
da AAPS, especialmente convocada para tanto, e seu registro junto ao 7° Oficial de Registro
Civil de Pessoa Juridica da Capital — Sdo Paulo, ficando automaticamente revogado o Estatuto
anterior.

Séao Paulo, 18 de junho de 2026.

Emilio Creto Seérgio Luis Dellape Magrini
Presidente da Diretoria Executiva Assessor Juridico
OAB-SP 82089
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